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3 Mentor Dysgu Rhan Amser

Gradd 3 - SCP 15-17 pro rata 
 (£17,553 - £18,401)  
ynghyd â buddion 
35 awr yr wythnos am 42 wythnos y flwyddyn 
(Ariennir y swyddi ar gontract am un flwyddyn academaidd ac maent yn gyfnod penodol tan 31 Gorffennaf 2021, gyda'r posibilrwydd o barhad i ariannu yn y dyfodol)
Mae Casnewydd Fyw yn ymddiriedolaeth arobryn nid er elw sy’n ymwneud â chwaraeon, hamdden a diwylliant; ac yn Elusen gofrestredig y DU sydd â hanes ardderchog o ddarparu rhaglenni ymgysylltu arloesol a darparu gwasanaethau i'n cymunedau sy'n 'ysbrydoli pobl i fod yn hapusach ac yn iachach'. 
O fewn Tîm Datblygu Chwaraeon a Gweithgarwch Corfforol uchel ei barch Casnewydd Fyw, rydym yn ceisio recriwtio ymgeiswyr eithriadol i gefnogi'r gwaith o gyflwyno'r rhaglen Addysg Amgen yn weithredol, datblygu perthynas waith gyda phobl ifanc a chefnogi anghenion addysgol, cymdeithasol ac emosiynol disgyblion sydd wedi’u hatgyfeirio. 

Bydd croeso i blant a phobl ifanc sy'n cael eu hatgyfeirio, byddant yn ddiogel, yn cael eu cefnogi a'u hannog gan y tîm Addysg Amgen, gydag arweinyddiaeth ragorol yn cael ei darparu bob amser.  Bydd ffocws allweddol ar wella presenoldeb addysgol a lefelau cyrhaeddiad addysgol, yn ogystal â datblygu a gwella’n bersonol iechyd a lles corfforol ac emosiynol plant a phobl ifanc. Wrth wraidd ein hymgysylltiad fel tîm bydd defnyddio offer datblygu chwaraeon a gweithgarwch corfforol fel bachyn i ymgysylltu ac ysbrydoli. 
Rydym yn chwilio am rywun sydd yn drefnus a brwdfrydig iawn, sy'n angerddol am wella bywydau plant a phobl ifanc, gyda chefndir mewn Chwaraeon a Gweithgarwch Corfforol, Addysg Amgen neu Addysg gyda dealltwriaeth a phrofiad da o weithio mewn rhaglenni fel ein rhai ni.

Mae'r rôl yn gofyn am lefel uchel o ddealltwriaeth o sut i gefnogi anghenion plant a phobl ifanc sydd wedi ymddieithrio, strategaethau ymddygiad a diogelu.  Yn ogystal â datblygu amgylchedd dysgu a mentora diddorol i bawb sy'n cymryd rhan.  
Os ydych yn weithiwr proffesiynol iawn, blaengar, yn gallu gweithio'n gyflym o fewn tîm a sefydliad uchelgeisiol – yna mae'n ddigon posibl mai chi yw'r hyn rydym yn chwilio amdano a byddem wrth ein bodd yn clywed oddi wrthych!  Mae hwn yn gyfle perffaith i ddatblygu a thyfu ymhellach o fewn rhaglen sydd eisoes yn uchel ei pharch. 
Byddai'n ofynnol i chi weithio 35 awr yr wythnos gyda rhywfaint o hyblygrwydd, yn ystod y dydd yn bennaf gyda rhywfaint o waith gyda'r nos ac ar benwythnosau lle bo angen; a byddech wedi'ch lleoli yn un o'n cyfleusterau Casnewydd Fyw gyda'r tîm ehangach, gan reoli rhaglenni ar draws Dinas Casnewydd. Mae'r swydd yn un cyfnod penodol tan 31ain Gorffennaf 2021.
Mae’r swydd wedi’i heithrio o Ddeddf Adsefydlu Troseddwyr (1974) ac mae’n amodol ar wiriad Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (GDG) llwyddiannus.
I gael trafodaeth anffurfiol am y swydd cysylltwch ag ymholiadau Casnewydd Fyw ar 01633 656757 a gofynnwch am gael siarad â Richard Dale, Datblygu Chwaraeon a Gweithgarwch Corfforol neu e-bostiwch richard.dale@newportlive.co.uk.
Proses Ymgeisio
Gallwch lawrlwytho ffurflen gais a disgrifiad swydd o wefan Casnewydd FYW www.casnewyddfyw.co.uk neu fel arall, maent ar gael trwy wneud cais mewn e-bost i jobs@newportlive.co.uk
Dychwelwch y ffurflenni cais cyflawn i jobs@newportlive.co.uk
Dyddiad cau ar gyfer ceisiadau:

Dydd Mercher 16 Rhagfyr 2020 

 
Cynhelir cyfweliadau ar:
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Disgrifiad Swydd: 

SWYDD:



          
Mentor Dysgu  
DIBEN Y SWYDD:
Gweithio gyda phlant a phobl ifanc y mae eu hymddygiad a'u hanfodlonrwydd wedi cael effaith sylweddol ar eu lefelau cyrhaeddiad a phresenoldeb mewn addysg, gan wella cynnydd a chyflawniad disgyblion drwy helpu i leihau rhwystrau i ddysgu a chynyddu cyfranogiad disgyblion i'r eithaf.
YN ATEBOL I’R:

Swyddog Addysg Amgen Cynorthwyol 
GRADD /CYFLOG:
           
Graddfa 3 SCP 15 - 17 
PERTHNASOEDD ALLWEDDOL:    Tîm Datblygu Chwaraeon a Gweithgarwch Corfforol 
Staff Casnewydd Fyw                                                         

                                                        
Athrawon / Tiwtoriaid Ysgol

Gweithwyr Cymorth
Pobl Ifanc a Theuluoedd 
LLEOLIAD: 
          
Ledled y Ddinas 
CYFRIFOLDEBAU


 
GORUCHWYLIO:

 
Dim  
ORIAU/PATRWM GWAITH
Bydd y swydd hon yn gofyn i ddeiliad y swydd weithio’n hyblyg gan gynnwys boreau cynnar, nosweithiau a phenwythnosau.  
HYFFORDDIANT
Bydd gofyn i ddeiliad y swydd fynychu rhaglenni hyfforddiant staff sy’n berthnasol i’r swydd.
DATGELU A GWAHARDD
Gall y swydd hon olygu y byddwch mewn cysylltiad â phlant, yr henoed, pobl sâl neu anabl. Mae Casnewydd Fyw yn gofyn felly, yn ôl Gorchymyn (Eithriadau) Deddf Adsefydlu Troseddwyr 1974, 1975, Deddf Plant 1989 a/neu Ddeddf yr Heddlu 1997, i chi ddatgelu unrhyw euogfarn droseddol, gorchymyn rhwymo neu rybudd, yn cynnwys y rhai sydd wedi eu treulio.
Rhaid i chi lenwi’r adran berthnasol ar y ffurflen gais – caiff eich cais ei ddychwelyd os yw’r adran hon yn anghyflawn.  Os bydd eich cais yn llwyddiannus, byddwch yn destun Gwiriad Datgelu a Gwahardd.  

PRIF GYFRIFOLDEBAU:

1. Darparu mentora / hyfforddiant a chymorth o ansawdd uchel i blant o bob oed, pobl ifanc ac (ar adegau) oedolion a theuluoedd yn gyffredinol yng Nghasnewydd. 

2. Ymgysylltu'n weithredol â'r rhaglen datblygu gweithgarwch corfforol, addysg a chwaraeon amgen ac annog cyfranogiad ynddynt 
 
3. Hyrwyddo ymddygiad cadarnhaol ac ymgysylltiad mewn amgylcheddau ysgol a chymunedol.  

4. Bod yn gadarnhaol, yn gyfeillgar, yn gynhwysol ac yn broffesiynol bob amser. 

5. Bod yn gyfrifol am baratoi'n ddiogel yr amgylchedd dysgu, yr offer a'r sesiynau dysgu, fel sy'n ofynnol gan y rhaglen. 
6. Datblygu perthynas fentora 1:1 gyda phobl ifanc sydd angen cymorth lle bo angen, gyda'r nod o gyflawni'r nodau a ddiffinnir yn y cynllun gweithredu.

7. Bod yn gyfrifol ar gyfer amddiffyn a diogelu plant a phobl ifanc.
8. Cadw cofnodion cywir ar fyfyrwyr a enwir, sy'n mesur effaith eich ymyriad.
9. Bod yn gyfrifol am ddillad, cit, offer, dyfeisiau casglu data ac unrhyw adnoddau ar bob amser.  
10. Ymgymryd â hyfforddiant lle bo angen a mynychu cyfleoedd i ddatblygu. 
11. Bod yn gyfrifol am iechyd a diogelwch eu hunain ac eraill yn unol â Deddf Iechyd a Diogelwch yn y Gwaith 1974. 

12. Cyflawni unrhyw ddyletswyddau eraill, yn unol â gradd y swydd fel y cyfarwyddir gan y Rheolwr Llinell.
Mae disgwyl i’r person sy’n gwneud y swydd hon weithio o fewn polisïau, ethos a nodau Casnewydd Fyw a chyflawni dyletswyddau eraill y gallai Prif Weithredwr Casnewydd Fyw eu rhoi iddo/iddi.
Mae’r cyfrifoldebau uchod yn destun y dyletswyddau a’r cyfrifoldebau cyffredinol sydd yn y Datganiad Amodau Cyflogaeth.
Gall dyletswyddau’r swydd hon amrywio o bryd i’w gilydd heb newid naws gyffredinol y swydd na lefel y cyfrifoldeb sydd ynghlwm â hi.
Bydd deiliad y swydd yn gweithio i gyflawni amcanion perfformiad y cytunir arnynt; caiff y rhain eu hadolygu’n rheolaidd ac yn ffurfiol trwy brosesau rheoli perfformiad.
Mentor Dysgu 
Manyleb Person
	Meini Prawf
	Hanfodol
	Gofynion

	Profiad

	1.1 Gweithio gyda phlant a phobl ifanc, yn benodol rhai 11-18 oed (Ff, C)
1.2 Hanes profedig o weithio'n llwyddiannus gyda phobl ifanc sydd wedi ymddieithrio neu sy'n agored i niwed (Ff, C)
	1.3 Profiad o weithio fel mentor / cynorthwyydd cymorth ymddygiad i gefnogi pobl ifanc sydd ag ymddygiad heriol (Ff, C)



	Addysg a Chymwysterau 
	2.1 4 TGAU (Gradd A i C), gan gynnwys Mathemateg a Saesneg (Ff)
2.2 Gwybodaeth am weithdrefnau Amddiffyn a Diogelu Plant (Ff, C)
	2.3 Achrediad NVQ mewn maes pwnc perthnasol (Ff)
2.4 Gwobr Chwaraeon Corff Llywodraethu Cenedlaethol Lefel 1 a/neu Wobr Lefel 2 Arweinwyr Chwaraeon y DU (Ff)
2.5 Cymhwyster Cymorth Cyntaf Ardystiedig (Ff)
2.6 Tystysgrif Amddiffyn a Diogelu Plant


	Gwybodaeth, Sgiliau a Medrau

	3.1 Y gallu i gyfathrebu'n effeithiol â myfyrwyr, rhieni ac aml-asiantaethau (Ff, C)
3.2 Y gallu i weithio ar eich liwt eich hun ac o dan bwysau (Ff, C)
3.3 Yn meddu ar sgiliau gweinyddol a threfnu ardderchog (Ff, C)

	3.4 Y gallu i ddod o hyd i atebion creadigol a dychmygus i broblemau (Ff, C)
3.5 Gwybodaeth am gyfleoedd gyrfa ac addysg bellach/uwch sy'n agored i bobl ifanc (Ff, C) 


	Nodweddion Personol

	4.1 Brwdfrydig a hunanysgogol (Ff, C)
4.2 Dibynadwy a phrydlon (Ff, C)
4.3 Gofalgar, cyfeillgar, cadarn, deallgar, cyson, pendant a digyffro (Ff, C)

	

	Arall

	5.1 Yn gallu gweithio oriau hyblyg (Ff, C)
5.2 Deall a pharchu'r angen am gyfrinachedd llwyr (Ff, C)      

	5.3 Trwydded yrru lawn a'r gallu i deithio'n helaeth ar draws Casnewydd ac yn ehangach lle bo angen (Ff, C)



Dull asesu (*D.A.)
Ff = Ffurflen gais (gan gynnwys llunio rhestr fer) 
T = Tystysgrif
Y = Ymarfer 
C = Cyfweliad
Cyf = Cyflwyniad:
P = Prawf
CA = Canolfan Asesu
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